Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.), odredbi Pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno—tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
Skoli (Narodne novine, broj 40/14 1 71/25) i ¢lanka 14. Pravnika o radu Osnovne $kole
Vrgorac, ravnatelj raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

1. CISTAC/SPREMAC-CISTACICA/SPREMACICA — 2 izvrsitelja, na odredeno
puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, zamjena.

Mjesto rada: Vrgorac
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno propisima o radu, kandidati moraju
ispuniti i posebne uvjete, a to je:
- zavrSena osnovna Skola

Rok za podnosenje prijava je osam dana od dana objave natjecaja.

Kandidati su obvezni priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (kopija osobne iskaznice, domovnice ili putovnice)

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi ( preslika svjedodzbe)

- dokaz o evidentiranom radnom stazu (elektronicki zapis ili potvrdu o podatcima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave natjecaja)

- ostalu dokumentaciju kojom dokazuju prava na koja se pozivaju.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrsetka natje¢ajnog
postupka. Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti izvornike ili preslike ovjerene od strane
javnog biljeznika trazenih isprava prije zaklju¢ivanja ugovora o radu.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz

natje€aja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj 1 ne obavjeStava se o razlozima zasto
se ne smatra kandidatom natjecaja.



Sukladno ¢lanku 13., stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08. i
69/17.) na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti sve propisane dokaze
prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema c¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17., 98/19. 1 84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji
su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21.), duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su navedeni na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapos$ljavanju u prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13.,
152/14., 39/18. 1 32/20.) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo 1 priloZziti sve
dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta, kao 1 dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 77/92.,27/93., 58/93., 2/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) duzan je uz prijavu priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom i dokaz o tome
na koji je nacin prestao prethodni radni odnos.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, koji ispunjavaju uvjete natjeCaja te Cije su prijave
pravodobne i potpune provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti prema odredbama Pravilnika
o nacinu i postupku zaposljavanja, koji je dostupan na mreznim stranicama $kole, poveznica:
https://os-vrgorac.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/1419/2024/10/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_u_OS_Vr
gorac.pdf

Najkasnije do isteka roka za podnoSenje prijave na natjecaj, nacin procjene kandidata te pravni
i drugi izvori za pripremu kandidata biti ¢e objavljeni na web stranici §kole, poveznica:
https://os-vrgorac.skole.hr/nacin-procjene-i-pravni-izvori-za-testiranje/
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Poziv kandidatima na procjenu Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavit ¢e na mreznoj
stranici Skole i uputiti elektronskom poStom kandidatima, te ukoliko se ne pojave na procjeni
smatrat ¢e se da su odustali od prijave na natjecaj.

Natjecaj ¢e se objaviti s danom 13.11.2025. god na web stranicama i oglasnim plo¢ama Hzz-a,
te mreznim stranicama $kole, poveznica: https://os-vrgorac.skole.hr/oglasi-za-posao/ , a krajnji
rok prijave je 21.11.2025. godine.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mreznih stranica Skole, iznimno
ako se na natjecaj javi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvjeS$¢uje istim tekstom obavijesti
o rezultatima natjecaja pisanom postanskom posiljkom, pri cemu se kandidate koji se pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima izvjes€uje pisanom
preporuc¢enom posiljkom s povratnicom.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daje izricitu privolu Osnovnoj $koli VRGORAC da
moze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjeCajne dokumentacije u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine br.
42/18.).

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se postom ili neposredno na adresu:
OSNOVNA SKOLA VRGORAC, Matice hrvatske 9, s naznakom: ,,Za natjecaj-
¢istac/spremac- Cistacica/spremacica na odredeno*

Ravnatelj:
Kresimir Kuran

KLASA: 112-04/25-01/03
URBROJ: 2181-306-25-04
Vrgorac, 13.11.2025.
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